
 
 

COMUNICATO 5 0 /IPS 
 

Levane, 25/10/2024 

 

 
Al Personale Docente 

Al Personale Educativo 

Al Personale ATA 

p.c. Ai Genitori 

.  Agli Atti/Sito Web 

 

OGGETTO: Assemblea Sindacale in orario di servizio riservata al personale Docente, Educativo ed ATA 

 
Si comunica che, ai sensi della L. 300/70, il sindacato UIL SCUOLA RUA TOSCANA ha indetto un’Assemblea 

Sindacale Regionale in orario di servizio riservata al personale docente educativo ed ATA per il giorno giovedì 

31 Ottobre 2024 dalle ore 7.45 alle ore 11,00, con il seguente ordine del giorno: 

       1. Criticità del vecchio contratto (non firmato da uil scuola) e rivendicazioni per un nuovo e giusto 

  contratto 

2. No al taglio di organico docenti ed ATA che vorrebbe inserire la nuova finanziaria 

3. Accorpamenti scolastici, in Toscana sono state tagliate già troppe scuole, si abbia il coraggio di 

dire No assieme a noi 

4. Recupero ai fini della carriera dell'anno 2013 una battaglia portata avanti per anni da uil scuola 

anche con ricorsi gratuiti per gli iscritti 

5. Stabilizzazione dei precari e riconoscimento del valore del superamento dei concorsi 

6. Bonus docenti e carta docenti, due criticità da risolvere 

7. Criticità delle nuove ricostruzioni di carriera che impoveriscono i neoassunti 

8. varie ed eventuali 

Per quanto sopra, si avvertano i genitori che, per il giorno 31 ottobre 2024, questo Ufficio 
non è in grado di assicurare il regolare svolgimento delle lezioni. 

Il personale interessato deve fare la richiesta oraria di partecipazione all’assemblea sindacale 
tramite Portale Argo entro le ore 8,30 di martedì 293 Ottobre 2024. 

 (Procedura Richiesta assemblea: Portale Argo Personale – Entrare con le proprie credenziali – I 
miei dati – Richiesta assenza – Nuova Richiesta – selezionare “ORARIA” – Partecipazione 
Assemblea Sindacale). 

Si allega la locandina dell’assemblea. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Ing. Vincenzo Caldarella 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs.vo n. 39/93) 


